.

REGULAMENTOQ | copco:R6.001.00

REGULAMENTO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL | RevisRo: 01 /\

2\
¢+ DABMG

REGULAMENTO DE RECRUTAMENTO E SELECRO DE PESSOAL ! t{
Artigo 1.2
Ambito de aplicagio

O presente Regulamento de Recrutamento e Selegdo de Pessoal, doravante designado como Regulamento, aplica-se aos
processos de recrutamento e sele¢fio de recursos humanos, sem fungBes de chefia, para o Quadro de Pessoal da ABMG —

AGUAS DO BAIXO MONDEGO E GANDARA, E.I.M.,, S.A. (adiante designada por Empresa).
Artigo 2.2
Regime Juridico dos trabalhadores

1 - Aos trabalhadores a contratar é aplicado o regime do contrato individual de trabalho, constante do Cddigo do Trabatho, e
demais legislagdo complementar, nos termos previstos na alinea a) do n.2 2 do artigo 38.2 dos Estatutos da Sociedade e no n.2

1 do artigo 28.° da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto (Regime juridico da atividade empresarial e das participagbes locais).

2 ~ Os titulares de cargos dirigentes exercem as suas fungdes em regime de comissdo de servio, nos termos definidos no

Regulamento de Cargos Dirigentes, a aprovar pelo Consetho de Administracdo.
Artigo 3.2
Principios gerais de recrutamento e sele¢do

1 - O recrutamento e sele¢do de trabalhadores seguem um procedimento proprio, em observancia do disposto na legislagdo

aplicavel em vigor, nos Estatutos e no Presente Regulamento.

2 - O processo de recrutamento e selecio é baseado nos principios da transparéncia, merito e igualdade, nos termos

definidos na Constituicio da Republica Portuguesa e no Codigo do Trabalho.

3 — Em todos os atos processuais deve ser assegurado o cumprimento das regras de ndo discriminacdo, nomeadamente em

funcio do género, nos termos constantes do Codigo do Trabalho.

4 - Os atuais trabalhadores da ABMG — AGUAS DO BAIXO MONDEGO E GANDARA, E.I1.M., S.A. podem concorrer aos concursos

em igualdade de condigbes com os candidatos externos.

5 - Para efeitos do disposto no niimero anterior, 0 recrutamento devera ser efetuado, em primeira instincia, internamente,
sendo o antincio publicado através de Nota Interna, definindo-se, de acordo com os requisitos exigidos para preenchimento
da vaga, um periodo entre os 5 e os 15 dias Gteis, para que os trabalhadores procedam a sua candidatura (desde que para

fungio ou categoria diferente daquela que ocuparem na Empresa).

6 ~ Quando, internamente n3o haja candidatos com o perfil adequado para a fungdo, a alternativa passara pelo recrutamento

externo.
Artigo 4.2
Conselho de Administra¢do

1—S3o da responsabilidade do Conselho de Administragao:
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a) A decisdo de abertura de procedimentos de recrutamento e sele¢do;

b) A aprovagdo das condiges de candidatura bem como de critérios objetivos e detalhados para a avaliagdo e sele¢do dos

candidatos;

c) A determinacdo, sempre que necessario, da existéncia de outras fases do procedimento de selegiio para além das previstas

no Artigo 8.9;

d) A designacdo do juri, o qual poders integrar elementos externos & empresa, e sera designado em nimero de 3 (um

presidente e dois vogais, com dois suplentes, cabendo ao Presidente do jari voto de qualidade sempre que aplicavel.
e) Os métodos de sele¢ido a aplicar;
f) A extingdo do procedimento nomeadamente nos casos previstos no Artigo 9.2.

2 - 0 Conselho de Administracdo, por sua iniciativa ou a pedido do respetivo titular de cargo de chefia, delibera a abertura do

procedimento de recrutamento e sele¢do, que deve ser acompanhado nomeadamente dos seguintes elementos:
a) Fundamentacao da necessidade de admissio do trabathador;

b) Descrigdo da fun¢do a desempenhar;

¢) Perfil de competéncias;

d) Condigdes de candidatura bem como os critérios especificos para a avaliagdo e sele¢do dos candidatos.

3 — Compete a Dire¢do Administrativa e Financeira — departamento de Recursos Humanos, apoiar o Conselho de
Administracdo na identificagio das necessidades de recursos humanos e na preparacdo dos elementos mencionados no
numero anterior, bem como preparar e instruir todo o restante procedimento, em colaboracdo com os responsaveis dos
departamentos envolvidos, em cumprimento da lei e do presente Regulamento, designadamente os critérios objetivos para a

avaliacdo e selecdo de candidatos.
Artigo 5.2
Publicidade da oferta de emprego

1 - O procedimento de recrutamento externo, compreende sempre a publicitagdo da oferta de emprego que, sem prejuizo da
utilizacio de outros meios, sera obrigatoriamente publicada na pagina eletrénica da ABMG — AGUAS DO BAIXO MONDEGO E
GANDARA, E.ILM., $.A. e em, pelo menos, um jornal periédico, regional ou nacional, onde deve constar o perfil necessario e a
caracterizagdo das fungbes a desempenhar, os métodos de selecdo a utilizar e 0 procedimento para apresentacdo das

candidaturas.

2 -0 periodo de candidaturas devera, a semelhanga do previsto para o recrutamento interno, decorrer entre os 5 e os 15 dias
ateis, de acordo com os requisitos definidos para o preenchimento da vaga, sendo igualmente divulgado na publicitacdo de

abertura do procedimento.
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Artigo 6.2
Jari
1 - A condugio dos procedimentos de recrutamento e sele¢do é da responsabilidade de um juri designado pelo Conselho de
Administracdo.
2 - Constituem competéncias e deveres dos membros do juri:
a) Conduzir o processo desde a respetiva abertura até a apresentag¢do da proposta final de recrutamento;

b) Agir com imparcialidade e reserva, no cumprimento da legisla¢do aplicavel, do estatuido no presente Regulamento e das

orientagdes do Conselho de Administracao;

¢) Propor ao Conselho de Administragdo a extingdo do Procedimento;

d) Estabelecer a amplitude a forma de aplicagdo dos métodos de selecdo;

e) Fundamentar as suas propostas e decisBes em documentagdo que fard parte do processo de recrutamento;

3 ~ As funcdes do jari podem ser atribuidas, total ou parcialmente, a uma entidade externa prestadora de servigos de
recrutamento e selecdo de pessoal, cujo servico é prestado, com as necessarias adaptagdes, em cumprimento do disposto no

presente Regulamento.
Artigo 7.2
Critérios gerais de sele¢do

Sem prejuizo de outros estabelecidos pelo jiri, constituem critérios gerais de selecdo de recursos humanos para a ABMG —

AGUAS DO BAIXO MONDEGO E GANDARA, E.I.M., S.A.:
a) Mérito e experiéncia profissional os candidatos;
b) Qualificacdes académicas e profissionais e outras aptiddes técnicas;

c) Interdisciplinaridade e capacidade de trabalho em equipa.

Artigo 8.2
Fases do procedimento de selegao

1 - A definicio das condi¢Bes exigidas para as candidaturas tem em consideracdo as disposicGes legais e regulamentares em

vigor e as que forem especificamente determinadas, em casa caso, pelo Conselho de Administragdo.

2 - O procedimento de selegdo é constituido, no minimo, por duas fases, consistindo a primeira na avalia¢ao curricular de
todos os candidatos admitidos baseada nos elementos documentais por eles apresentados e a segunda na realizagdo de

entrevistas presenciais aos candidatos que para ela tenham sido selecionados.
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3 — A avaliacdo curricular tem por finalidade, primeiramente, a verificacdo da conformidade das candidaturas com as
condig¢bes exigidas no aviso de abertura, admitindo-as ou excluindo-as; e, depois, a seriagdo das mesmas, para a entrevista,
incluindo-as todas se forem em numero de cinco ou inferior, ou selecionando, de forma devidamente fundamentada, o

nimero que, em casa caso, for determinado pelo juri face ao nimero das candidaturas.

4 — A fase da entrevista tem por finalidade a aferi¢do dos candidatos cujas caracteristicas profissionais melhor se identifiquem
com o perfil pretendido para a fun¢cdo em causa, atento o disposto no Artigo 7.2 e os elementos referidos nas alineas b) e c)

do n.2 2 do Artigo 4.2.

5 — Ap6s a realizacdo das entrevistas, o Jari seleciona o grupo das cinco candidaturas melhor classificadas de acordo com a
adequacdo ao perfil e as necessidades previamente definidas, tendo presente os critérios gerais e especificos de selecdo,

remetendo essa lista, para decisdo final ao Consetho de Administragao, nos termos do Artigo 10.2.
Artigo 9.2
Extingcdo do Procedimento de selegdo

1 — Quando as candidaturas apresentadas se revelem, em qualquer momento do procedimento de recrutamento e seleg3o,
desconformes ou insuficientes face aos requisitos previamente definidos e exigidos no aviso de abertura, o procedimento é

extinto, mediante proposta fundamentada do jiri, por decisdo do Conselho de Administragdo.
2 - A extin¢do do Procedimento ndo impede a abertura de novo processo de recrutamento para a mesma fungio.
Artigo 10.2
Registo dos processos de recrutamento
0 registo dos processos de recrutamento e sele¢ido deve ser mantido durante cinco anos.
Artigo 11.2
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagio no sitio eletrénico da ABMG — AGUAS DO BAIXO

MONDEGO E GANDARA, E.I.M., S.A. no dia seguinte a aprovacao pelo Conselho de Administracdo.

Data N.2 Revisdo Descri¢ao
6/11/2020 01 Revisdo 1 do Regulamento

Aprpvado pelo Conselho de Administracao

O/A Presidente O/A Vice-Presidente O/A Vogal
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